
 

………………………………………..   …………………………………………….. 

     (pieczęć zakładu pracy)       (miejscowość i data) 

 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU  

 

Zaświadcza się, że Pan/Pani* …………………………………………………………………………… 

zamieszkały(a)...........................................................................................................................................  

ur. ….............………...................... w(e) ….....................................................................................…….  

jest zatrudniony (a) w …...........................................................................................................................  
                                                                                                                                             (nazwa i adres zakładu pracy) 

na stanowisku .......................................................................... od dnia………………………………… 

na podstawie*: umowy o pracę/umowy zlecenia/umowy o dzieło/inne, jakie…………………………. 

Umowa zawarta jest na czas*: nieokreślony/określony, do dnia………………………  

w  wymiarze*: pełny etat/niepełny etat, łączna liczba godzin w pracy w tygodniu wynosi: ……………  

 

Oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe i zgodne z dokumentacją płacową zakładu pracy.  

Zgodnie z art. 277 § 1 Kodeksu karnego, fałszywe informacje w zaświadczeniu o zatrudnieniu mogą 

stanowić przestępstwo poświadczenia nieprawdy w dokumencie prywatnym. 

 

 

 

 

 

 

 

.............................................................  

     czytelny podpis dyrektora placówki  

        lub pracownika działu kadr  

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić  

Ważne informacje: 

W zaświadczeniu należy podać WSZYSTKIE wymagane dane, w tym imię i nazwisko pracownika, 

adres zamieszkania, datę urodzenia, okres zatrudnienia, stanowisko, wymiar etatu, liczbę godzin pracy 

w tygodniu i rodzaj umowy o pracę. 


