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	Forma studiów: I stopnia
	Profil kształcenia:
	Status przedmiotu:

	Studia stacjonarne
	praktyczny
	obowiązkowy
	Język modułu:
polski
	Forma zajęć:
wykład
	Wymiar zajęć [stacjonarne / niestacjonarne]:
13

	Prowadzący przedmiot:
	Dr inż. Jakub Ryśnik	Sposób realizacji:

	
	
	Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i studentów

	Wymagania wstępne
	Brak	

	Cele przedmiotu
	 Celem aplikacyjnym przedmiotu jest wyposażenie studenta w umiejętności analizy i oceny  uwarunkowań rynkowych podmiotów w branży zdrowia oraz umiejętności przeprowadzania analizy strategicznej, a także projektowania modelu biznesowego podmiotów działających w branży zdrowia.



	Kod efektu
	Efekty uczenia się 
Student:
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Odniesienie Charakterystyk II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

	W zakresie wiedzy

	W01
	Identyfikuje trendy wpływające na branżę zdrowia i fitness i potrafi dostosować do nich strategię podmiotu w branży zdrowia	KW11
	P6S_WK

	W02
	Zna podstawy zarządzania w branży zdrowia i fitness z szczególnym uwzględnieniem analizy strategicznej oraz zarządzania marketingowego
	KW14
	P6S_WK

	W zakresie umiejętności

	U01
	Potrafi projektować i wdrażać strategie zarządzania podmiotów branży zdrowia oraz ocenić ich skuteczność.
	KU02
	P6S_UW

	U03
	Przygotowuje analizę strategiczną dla podmiotu działającego w branży zdrowia i fitnessu.
	KU14
	P6S_UO

	W zakresie kompetencji społecznych

	K01
	Angażuje się w ciągły rozwój osobisty i zawodowy, śledząc aktualne badania i trendy na rynku podmiotów działających w branży zdrowia.
	KS06
	P6S_KK



	Stosowane metody dydaktyczne

	Wykład: Wykład tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych, wykład aktywny (wykorzystanie dyskusji, studium przypadku oraz uczenie się oparte na problemach (PBL).



	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów

	Metody weryfikacji efektów kształcenia: np. pisemne prace zaliczeniowe, egzaminy,  obserwacja studentów i ocena ich umiejętności praktycznych. 
Kryteria oceny efektów kształcenia:
2,0 – student nie osiągnął wymaganych efektów kształcenia (punktacja poniżej 50 %) 
3,0  – student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dostatecznym (51 do 60 % )
3,5 – student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dostatecznym plus (61 do 70 %)
4,0 – student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dobrym (71 do 80 %)
4,5 – student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dobrym plus (81 do 90 %)
5,0 – student osiągnął efekty kształcenia w stopniu bardzo dobrym (91 do 100 %)



	Treści programowe przedmiotu 

	Wykłady:
	Rynek usług zdrowotnych jako sektor gospodarki i jego uczestnicy na tle współczesnych potrzeb zdrowotnych. 
Segmentacja rynku usług zdrowotnych. Trendy w zakresie kształtowania się potrzeb odbiorców usług zdrowotnych.
Pojęcie strategii i zarządzania strategicznego. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa z branży zdrowia.
Pojęcie otoczenia oraz analiza otoczenie podmiotów branży zdrowia
Analiza potencjału strategicznego podmiotu branży zdrowia.
Model strategii rozwoju przedsiębiorstwa Ansoffa. Cele i rodzaje dywersyfikacji.
Misja i wizja podmiotów branży zdrowia.
Formułowanie strategii i celów strategicznych podmiotów branży zdrowia.
Balanced Scorecard – skuteczne narzędzie zarządzania strategicznego.
Pojęcie modelu biznesu oraz jego składowe. Modele biznesowe jako narzędzie zarządzania strategicznego. Sposoby walidacji modelu biznesowego.
Koncepcja marketingu w przedsiębiorstwie działającym na rynku usług zdrowotnych.
Pozycjonowanie usług zdrowotnych na rynku. Strategie marketingowe dla organizacji ochrony zdrowia.




	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia

	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się (w minimalnym akceptowalnym stopniu – w wysokości >50%). 



	Nakład pracy studenta - Bilans punktów ECTS 
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:
	Łącznie 13
	Łącznie 7

	Udział w wykładach

	13	7
	Samodzielna praca studenta:
	Łącznie 13
	Łącznie 6

	Przygotowanie do zaliczenia
	13	6
	Łączny nakład pracy studenta wynosi 26  godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS



	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego modułu

	Literatura podstawowa:
Dobska M., Rogozinski K. Podstawy zarządzania zakładem opieki zdrowotnej. PWN, Warszawa 2012.
Morris S., Devlin N., Parkin D., Ekonomia w ochronie zdrowia, Wolters Kluwer, Warszawa  2011
Folland S., Goodman A.C., Stano M. Ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej. Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa, 2011
Swayne L. E., Duncan W. J., Ginter P. M. Zarządzanie strategiczne w ochronie zdrowia. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
Zarządzanie w opiece zdrowotnej, Praktyczny podręcznik dla świadczeniodawców / pod redakcją Grzegorza Moroza  Zbigniewa Orła, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014

	
Literatura uzupełniająca:
Griffin R, Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN; 2013.
Nowotarska-Romaniak B. Marketing usług zdrowotnych. Wolters Kluwer, Warszawa 2013 
Czerw A. Marketing w ochronie zdrowia, Difin, Warszawa 2010. 
Romanowska, M. (2017). Planowanie strategiczne w przedsiębiorstwie. Polskie Wydaw. Ekonomiczne.
Koźmiński A, Jemielniak D, Zarządzanie od podstaw. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN; 2008.



Forma oceny efektów kształcenia
	Efekty uczenia się
	Forma oceny

	
	Test
	Obserwacja/dyskusja dydaktyczna

	W01	X
	X

	W02
	X
	X

	U01
	X
	X

	U02
	X
	X

	K01
	
	X



	
	
	



