Akademia Wychowania Fizycznego
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STUDIA 1l STOPNIA

Specjalnos¢:

Nr albumu

Studia stacjonarne / niestacjonarne *

*Niepotrzebne skresli¢






INSTRUKCJA ODBYWANIA PRAKTYK

|. Kazdy student przystepujgcy do odbywania praktyki zobowigzany jest do:

1.

2.

Ztozenia w systemie USOS w terminie podanym w organizacji roku akademickiego
podania o zatwierdzenie miejsca wykonywania praktyki. Miejsce to nie moze ulec zmianie.
Dane teleadresowe placéwki przyjmujacej studenta zostang wpisane do dokumentu
Porozumienie na praktyke. Student otrzymuje dwa egzemplarze dokumentu
Porozumienia... Jeden zostawia w placowce przyjmujgcej praktykanta, drugi, po
podpisaniu i opieczetowaniu przez placéwke przyjmujgca, zwraca do dziekanatu.
Dostarczenia do dziekanatu Zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z Zarzagdzeniem Nr

14/2024 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 9 lipca 2024 roku w sprawie zaswiadczenia o niekaralnosci dla studentéw realizujgcych praktyki
na Wydziale Wychowania Fizycznego
https://bip.awf.katowice.pl/zarzadzenie/12349/zarzadzenie-nr-zdwwif-14-2024

3.

O WNPEF

1l
. Po zakonczeniu praktyki, student winien niezwiocznie, osobiscie ztozy¢é u opiekuna

Dostarczenia na pismie (lub e-mailowo) opiekunowi praktyki wyznaczonego z ramienia
uczelni na minimum_ 7 dni PRZED jej rozpoczeciem szczegdétowego terminarza
(Harmonogram praktyk dostepny na stronie AWF Katowice) z godzinami odbywania
praktyki wraz z imieniem, nazwiskiem, stanowiskiem i numerem kontaktowym opiekuna
wyznaczonego przez jednostke przyjmujaca praktykanta na praktyke.

. Zrealizowania programu praktyki.
. Sumiennego, rzetelnego i terminowego wykonywania polecen kierownika jednostki oraz

opiekuna dydaktycznego praktyki.

. Punktualnej i terminowej obecnosci w miejscu odbywania praktyki w stroju wymaganym

przez kierownictwo jednostki.

. Przestrzegania zasad BHP, PPOZ oraz regulaminu uczelni i zaktadu pracy, w ktérym

odbywa praktyke.

. Systematycznego prowadzenia Dziennika praktyk zgodnie z planem zajeé poprzez

odnotowywanie w nim:

- przebiegu wykonywanej pracy,

- przebiegu i wnioskéw z dokonywanych hospitaciji.

- wszelkich spostrzezen i wiedzy nabytej podczas pobytu i pracy w jednostce.

. Cele i zadania praktyk

. Poznanie zakresu i specyfiki dziatania jednostki,

. Zidentyfikowanie uwarunkowan prawnych i struktury organizacyjnej,

. Zidentyfikowanie stylu zarzgdzania, komunikacji wewnetrznej, dziatan PR i marketingu,
. Poznanie form wspotdziatania z innymi jednostkami,

. Wdrozenie do pracy na stanowiskach roboczych w kazdym dziale.

Zaliczenie praktyki

dydaktycznego na uczelni Dziennik praktyk zawierajgcy:

tresci programowe,

opinie opiekuna wyznaczonego z ramienia jednostki przyjmujacej z oceng,
udokumentowang pieczeciag jednostki,

doktadne wyszczegdlnienie i przedstawienie wykonywanych czynnosci z okresleniem

doktadnego przedziatu czasowego, zaréwno w zakresie hospitacji jak i samodzielnej
pracy praktykanta na okreslonych stanowiskach,

opis zrealizowanych celéw i zadan,

wiasne uwagi i wnioski studenta z odbytej praktyki,

wypetniong rubryke dotyczgcg uwag ogodinych studenta odnosnie przeprowadzonej

praktyki,

wypetniong ankiete samooceny nabytych efektéw ksztatcenia,

wypetniong przez kierownika/opiekuna praktyki w miejscu jej wykonywania ankiete

efektow ksztatcenia.

2. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun dydaktyczny na uczelni wpisem do Dziennika
praktyk i USOS w oparciu o przedstawiong dokumentacje studenta oraz wtasng ocene.


https://bip.awf.katowice.pl/zarzadzenie/12349/zarzadzenie-nr-zdwwf-14-2024

Student, ktéry przedstawi niepetng dokumentacje lub nie ztozy jej w okreslonym
terminie nie uzyskuje zaliczenia.

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK:

Praktyka w zakresie wybranej specjalnosci w ilosci godzin podanej w Planach
studiow realizowana w terminach podanych w Organizacji roku akademickiego
w wybranych miejscach:

Specjalnos¢: turystyka aktywna/ turystyka alternatywna:

o przedsiebiorstwo turystyczne zajmujace si¢ produktami turystyki
aktywnej/ alternatywnej (praca na stanowiskach handlowych lub w
charakterze instruktora dowolnego rodzaju turystyki aktywnej)

o firma zajmujgca si¢ promocja turystyki kazdego szczebla (np.
Polska Agencja Promocji Turystyki, Polska Organizacja Turystyczna,
Regionalna Organizacja Turystyczna, Lokalna Organizacja Turystyczna)

o placowka badawcza np. Slaskie Centrum Dziedzictwa
Kulturowego, Centrum Dziedzictwa Przyrody Goérnego Slaska, Instytut
Turystyki, itp.

o lub kazde inne miejsce skonsultowane wczesniej z Kierownikiem

badz Opiekunem na uczelni.

Specijalnosé: turystyka i rekreacja zdrowotna:
e centrum fitness, sitownia, aqua park, itp.

e dom wczasowy, sanatorium organizujgce turnusy rehabilitacyjne itp.,

e wczasy z programem fitness, welness,

e osrodek sportowo-rekreacyjny (miejski, gminny, itp.) stowarzyszenie
kultury fizycznej, dom kultury z programem aktywnej rekreacji
mieszkancow,

e kazde inne miejsce skonsultowane wczesniej z Kierownikiem badz
Opiekunem na uczelni.



ROK AKADEMICKI .............. ... ROK STUDIOW .....................
SEMESTR ..o,

EWIDENCJA PRAKTYKI
w semestrze |11

specjalnos¢
Terminod..........cccen..... [0 [0 I
KIEROWNIK PRAKTYKI s svvvresssssesesesesenenen
(podpis) (pieczgd)
OPIEKUN DYDAKTY CZNY oottt ettt ettt en e

Z RAMIENIA AWF



ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

10

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Zatgcznik 1
Szanowni Panstwo
Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja
W zwigzku z potrzebg poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponize;.
Wypetniajgc ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i
kwalifikacjach nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu
dydaktycznego na uczelni i nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka w zakresie specjalnosci; Il semestr, studia Il stopnia, rok akademicki .......... oe......

Efekty ksztatcenia Poziom
przygotowania*

wysoki | sredni | niski

Zna problematyke czasu wolnego oraz sposoby jego
wihadciwego wykorzystania

Wiedza Ma wiedze o zasadach planowania imprezy turystycznej/
rekreacyjnej** oraz umie organizowac¢ czas wolny w réznych
okolicznosciach

Zna zasady dziatalnosci réznych instytucji, organizaciji, ..., w
zakresie turystyki/ rekreacji**, i potrafi wykorzystac te wiedze
tworczo

Zna nowe formy turystyki/ rekreacji**, umie dziata¢ sprawnie
w zakresie planowania i promowania zjawisk turystycznych
czy rekreacyjnych

Umie organizowac imprezy lub prowadzi¢ swoje dziatania w
sposob dostosowany do okolicznosci (uczestnikéw, klientow,
kontrahentow, srodowiska)

Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe (lub je
doskonali) w wybranych obszarach aktywnosci fizycznej o
charakterze  sportowo-rekreacyjnym  pozwalajgce  na
petnienie roli trenera personalnego/ organizatora turystyki
aktywnej**

Umiejetnosci

Poprzez swoje dziatania przyczynia sie do promowania
turystyki /rekreacji**

Realistycznie ocenia swoje kompetencje, predyspozycje i
umiejetnosci, jest Swiadom swoich ograniczen i wie, kiedy
zwrdci¢ sie do ekspertow

Dostrzega koniecznos¢ uzupetniania swojej wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci w miejscu odbywania praktyki

Kompetencje
spoteczne

Umie sie odnalez¢ na réznych stanowiskach pracy w réznych
sytuacjach (praca zespotowa, samodzielna, fizyczna, zadania
menazerskie, itp.).

*zaznaczy¢ wiasciwe pole (X)
** zaznaczy¢ whasciwe

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk

Uwaga: wypetiony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni

11




Attachment 1

Educational outcoms

Level*

high

middle

low

Knowledge

The student knows the issues of free time and the ways of its
proper use

The student has knowledge about the rules of planning a
tourist/ recreational event ** and knows how to organize free
time in various circumstances

The student knows the principles of the activities of various
institutions, organizations,..., in the field of tourism/
recreation **, and is able to use this knowledge creatively

The student knows new forms of tourism/ recreation **,
knows how to act efficiently in the field of planning and
promoting tourism or recreational events

Skills

They can organize parties or conduct their activities in a
manner adapted to the circumstances (participants, clients,
contractors, the environment)

They have specialized motor skills (or perfects them) in
select areas of physical activity of a sport-recreational nature
allowing for the role of a person trainer/ organizer of active
tourism

Social

Competence

The student through their activities contributes to the
promotion of tourism/ recreation

The student realistically evaluates their competences,
predispositions and skills, is aware of their limitations and
knows when to ask the experts

The student recognizes the need to supplement their
knowledge and improve their skills at the place where they
are practicing

The student knows how to act in different positions in
different situations (team work, individual, physical,
managerial tasks, ect.)

Stamp and signature of the Manage



zatgcznik 2
Samoocena przez studenta poziomu opanowania efektow koncowych ksztatcenia z modutu:
Praktyka z zakresu specjalnosci w semestrze lll studiéw Il stopnia

Ankieta jest anonimowa, postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i nie ma wplywu na
indywidualng ocene studenta

Prosimy o doktadne wypeinienie pdl odpowiadajgcych stopniowi opanowania przez Panig/Pana efektu
ksztatcenia. Przyktad: O @ O

Stopien opanowania
Efekt ksztatcenia .
Niski Sredni  Wysoki

Rozumie znaczenie problematyki czasu wolnego dla zmian w Q Q Q
sferze aktywnosci fizycznej i spotecznej cztowieka, oraz modelu
konsumpcji i systemu wartosci

Ma rozszerzong wiedze o zasadach planowania imprezy
turystycznej/ rekreacyjnej* w roznych srodowiskach we wspétpracy
z wieloma podmiotami.

Wiedza

Poznaje i ocenia dziatania instytucji miedzynarodowych i krajowych,
panstwowych, samorzgdowych, gospodarczych w zakresie
tworzenia warunkéw rozwoju turystyki/ rekreacji*

Zna i ocenia nowe formy turystyki/rekreacji*, sposoby ich
promowania w réznych grupach spotecznych oraz ma rozszerzong
wiedze o zasadach planowania turystyki aktywnej/rekreacji* w
plenerze

Potrafi projektowac¢ imprezy turystyczne/ zajecia rekreacyjne* w
sposob uwzgledniajacy ich zdrowotne i wychowawcze funkcje oraz
proponowac¢ nowe formy rekreaciji/ turystyki*

Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe w wybranych
obszarach aktywno$ci fizycznej o charakterze sportowo-
rekreacyjnym pozwalajgce na petnienie roli trenera personalnego/
organizatora turystyki aktywnej*

Umiejetnosci

Promuje rozwdj turystyki/ rekreacji* na réznych szczeblach
zarzgdzania organizacjg

g g O g O O O

Realistycznie ocenia swoje kompetencje, predyspozycje i
umiejetnosci, jest Swiadom ich ograniczen i wie, kiedy zwrdci¢ sie
do ekspertow

Dostrzega konieczno$¢ uzupetniania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

o O 9 g O g O O O
o O g g O O O O O

O O

Potrafi zaréwno pracowa¢ indywidualnie i zespotowo, petni¢ role
kierownicze i funkcjonowac jako szeregowy pracownik

* zaznaczy¢ wlasciwe

Uwaga:
Wypetniony przez studenta arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z ramienia uczelni.
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Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki w semestrze 111

(wypelnia student):

Proponowana ocena
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki:

piecze¢ 1 podpis kierownika

Ocena koncowa praktyki i podpis — wpisuje
Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF

15
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ROK AKADEMICKI .............. ... ROK STUDIOW ...............
SEMESTR ...,

EWIDENCJA PRAKTYKI
W semestrze IV

specjalnos¢
Terminod.........cccccen..... [0 [0 I
KIEROWNIK PRAKTYKI s svvvrssssssessseserenenen
(podpis) (pieczgd)
OPIEKUN DYDAKTY CZNY ettt

Z RAMIENIA AWF

17



ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

18

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

20

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

22

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Zatacznik 1
Szanowni Panstwo
Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja
W zwigzku z potrzeba poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponizej.
Wypetniajgc ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i
kwalifikacjach nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu
dydaktycznego na uczelni i nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka w zakresie specjalnosci; IV semestr, studia Il stopnia, rok akademicki .......... oee.n....

Efekty ksztatcenia Poziom
przygotowania*

wysokKi | sredni | niski

Zna problematyke czasu wolnego oraz sposoby jego
wiasciwego wykorzystania

Wiedza Ma wiedze o zasadach planowania imprezy turystycznej/
rekreacyjnej** oraz umie organizowa¢ czas wolny w réznych
okolicznosciach

Zna zasady dziatalno$ci roznych instytucji, organizaciji, ..., w
zakresie turystyki/ rekreacji**, i potrafi wykorzysta¢ te wiedze
tworczo

Zna nowe formy turystyki/ rekreacji**, umie dziata¢ sprawnie
w zakresie planowania i promowania zjawisk turystycznych
czy rekreacyjnych

Umie organizowac imprezy lub prowadzi¢ swoje dziatania w
sposob dostosowany do okolicznosci (uczestnikow, klientow,
kontrahentéw, Srodowiska)

Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe (lub je
doskonali) w wybranych obszarach aktywnosci fizycznej o
charakterze  sportowo-rekreacyjnym  pozwalajgce  na
petnienie roli trenera personalnego/ organizatora turystyki
aktywnej**

Umiejetnosci

Poprzez swoje dziatania przyczynia sie do promowania
turystyki /rekreacji**

Realistycznie ocenia swoje kompetencje, predyspozycje i
umiejetnosci, jest Swiadom swoich ograniczen i wie, kiedy
zwroci¢ sie do ekspertow

Dostrzega koniecznos$¢ uzupetniania swojej wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci w miejscu odbywania praktyki

Kompetencje
spoteczne

Umie sie odnalez¢ na réznych stanowiskach pracy w réznych
sytuacjach (praca zespotowa, samodzielna, fizyczna, zadania
menazerskie, itp.).

*zaznaczy¢ wiasciwe pole (X)
** zaznaczy¢ wiasciwe

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk

Uwaga: wypetniony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni

23




Attachment 1

Educational outcoms

Level*

high

middle

low

Knowledge

The student knows the issues of free time and the ways of its
proper use

The student has knowledge about the rules of planning a
tourist/ recreational event ** and knows how to organize free
time in various circumstances

The student knows the principles of the activities of various
institutions, organizations,..., in the field of tourism/
recreation **, and is able to use this knowledge creatively

The student knows new forms of tourism/ recreation **,
knows how to act efficiently in the field of planning and
promoting tourism or recreational events

Skills

They can organize parties or conduct their activities in a
manner adapted to the circumstances (participants, clients,
contractors, the environment)

They have specialized motor skills (or perfects them) in
select areas of physical activity of a sport-recreational nature
allowing for the role of a person trainer/ organizer of active
tourism

Social

Competence

The student through their activities contributes to the
promotion of tourism/ recreation

The student realistically evaluates their competences,
predispositions and skills, is aware of their limitations and
knows when to ask the experts

The student recognizes the need to supplement their
knowledge and improve their skills at the place where they
are practicing

The student knows how to act in different positions in
different situations (team work, individual, physical,
managerial tasks, ect.)

.........................................

Stamp and signature of the Manage



zatgcznik 2
Samoocena przez studenta poziomu opanowania efektow koncowych ksztatcenia z modutu:
Praktyka z zakresu specjalnosci w semestrze IV studiow Il stopnia

Ankieta jest anonimowa, postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i nie ma wplywu na
indywidualng ocene studenta

Prosimy o doktadne wypeinienie pdl odpowiadajgcych stopniowi opanowania przez Panig/Pana efektu
ksztatcenia. Przyktad: O @ O

Stopien opanowania
Efekt ksztatcenia .
Niski Sredni  Wysoki

Rozumie znaczenie problematyki czasu wolnego dla zmian w Q Q Q
sferze aktywnosci fizycznej i spotecznej cztowieka, oraz modelu
konsumpcji i systemu wartosci

Ma rozszerzong wiedze o zasadach planowania imprezy
turystycznej/ rekreacyjnej* w roznych srodowiskach we wspétpracy
z wieloma podmiotami.

Wiedza

Poznaje i ocenia dziatania instytucji miedzynarodowych i krajowych,
panstwowych, samorzgdowych, gospodarczych w zakresie
tworzenia warunkéw rozwoju turystyki/ rekreacji*

Zna i ocenia nowe formy turystyki/rekreacji*, sposoby ich
promowania w réznych grupach spotecznych oraz ma rozszerzong
wiedze o zasadach planowania turystyki aktywnej/rekreacji* w
plenerze

Potrafi projektowac¢ imprezy turystyczne/ zajecia rekreacyjne* w
sposob uwzgledniajacy ich zdrowotne i wychowawcze funkcje oraz
proponowac¢ nowe formy rekreaciji/ turystyki*

Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe w wybranych
obszarach aktywno$ci fizycznej o charakterze sportowo-
rekreacyjnym pozwalajgce na petnienie roli trenera personalnego/
organizatora turystyki aktywnej*

Umiejetnosci

Promuje rozwdj turystyki/ rekreacji* na réznych szczeblach
zarzgdzania organizacjg

g g O g O O O

Realistycznie ocenia swoje kompetencje, predyspozycje i
umiejetnosci, jest Swiadom ich ograniczen i wie, kiedy zwrécic sie
do ekspertow

Dostrzega konieczno$¢ uzupetniania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

o O 9 g O g O O O
o O g g O O O O O

O O

Potrafi zaréwno pracowa¢ indywidualnie i zespotowo, petni¢ role
kierownicze i funkcjonowac jako szeregowy pracownik

* zaznaczy¢ whasciwe

Uwaga:
Wypetniony przez studenta arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z ramienia uczelni.
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Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki (wypelnia student):

Proponowana ocena
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki:

piecze¢ 1 podpis kierownika

Ocena koncowa praktyki i podpis — wpisuje
Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF
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