Akademia Wychowania Fizycznego
Im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Wychowania Fizycznego

Kierunek: TURYSTYKA i REKREACJA
STUDIA | STOPNIA

Specjalnos¢:

Nr albumu

Studia stacjonarne / niestacjonarne *

*Niepotrzebne skresli¢



INSTRUKCJA ODBYWANIA PRAKTYK

I. Kazdy student przystepujgcy do odbywania praktyki zobowigzany jest do:

1.

2.

Ztozenia w systemie USOS w terminie podanym w organizacji roku akademickiego podania
o zatwierdzenie miejsca wykonywania praktyki. Miejsce to nie moze ulec zmianie. Dane
teleadresowe placowki przyjmujgcej studenta zostang wpisane do dokumentu
Porozumienie na praktyke. Student otrzymuje dwa egzemplarze dokumentu
Porozumienia... Jeden zostawia w placowce przyjmujgcej praktykanta, drugi, po
podpisaniu i opieczetowaniu przez placowke przyjmujgca, zwraca do dziekanatu.
Dostarczenia do dziekanatu Zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z Zarzadzeniem Nr

14/2024 Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego AWF im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 9 lipca 2024 roku w sprawie zaswiadczenia o niekaralnosci dla studentéw realizujgcych praktyki
na Wydziale Wychowania Fizycznego
https://bip.awf.katowice.pl/zarzadzenie/12349/zarzadzenie-nr-zdwwf-14-2024

3.

abhwNE

Il
. Po zakonczeniu praktyki, student winien niezwlocznie, osobiscie ztozy¢ u opiekuna

Dostarczenia na piSmie (lub e-mailowo) opiekunowi praktyki wyznaczonego z ramienia
uczelni na minimum 7 dni PRZED jej rozpoczeciem szczegolowego terminarza
(Harmonogram praktyk dostepny na stronie AWF Katowice) z godzinami odbywania
praktyki wraz z imieniem, nazwiskiem, stanowiskiem i numerem kontaktowym opiekuna
wyznaczonego przez jednostke przyjmujgca praktykanta na praktyke.

. Zrealizowania programu praktyki.
. Sumiennego, rzetelnego i terminowego wykonywania polecen kierownika jednostki oraz

opiekuna dydaktycznego praktyki.

. Punktualnej i terminowej obecnosci w miejscu odbywania praktyki w stroju wymaganym

przez kierownictwo jednostki.

. Przestrzegania zasad BHP, PPOZ oraz regulaminu uczelni i zaktadu pracy, w ktérym

odbywa praktyke.

. Systematycznego prowadzenia Dziennika praktyk zgodnie z planem zaje¢ poprzez

odnotowywanie w nim:

- przebiegu wykonywanej pracy,

- przebiegu i wnioskéw z dokonywanych hospitacji.

- wszelkich spostrzezen i wiedzy nabytej podczas pobytu i pracy w jednostce.

. Cele i zadania praktyk

. Poznanie zakresu i specyfiki dziatania jednostki,

. Zidentyfikowanie uwarunkowan prawnych i struktury organizacyjnej,

. Zidentyfikowanie stylu zarzgdzania, komunikacji wewnetrznej, dziatan PR i marketingu,
. Poznanie form wspdétdziatania z innymi jednostkami,

. Wdrozenie do pracy na stanowiskach roboczych w kazdym dziale.

Zaliczenie praktyki

dydaktycznego na uczelni Dziennik praktyk zawierajgcy:

tresci programowe,

opinie opiekuna wyznaczonego =z ramienia jednostki przyjmujgcej z oceng,
udokumentowang pieczecig jednostki,

doktadne wyszczegdlnienie i przedstawienie wykonywanych czynno$ci z okresleniem

doktadnego przedziatu czasowego, zaréwno w zakresie hospitacji jak i samodzielnej pracy
praktykanta na okreslonych stanowiskach,

opis zrealizowanych celéw i zadan,

wiasne uwagi i wnioski studenta z odbytej praktyki,

wypetniong rubryke dotyczacg uwag ogolnych studenta odnosnie przeprowadzonej

praktyki,

wypetniong ankiete samooceny nabytych efektéw ksztatcenia,

wypetniong przez kierownika/opiekuna praktyki w miejscu jej wykonywania ankiete efektow

ksztatcenia.

2. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun dydaktyczny na uczelni wpisem do Dziennika
praktyk i USOS w oparciu o przedstawiong dokumentacje studenta oraz wtasng ocene.


https://bip.awf.katowice.pl/zarzadzenie/12349/zarzadzenie-nr-zdwwf-14-2024

Student, ktéry przedstawi niepetng dokumentacje lub nie ztozy jej w okreslonym

terminie nie uzyskuje zaliczenia.

MIEJSCA ODBYCIA PRAKTYK

Praktyka w zakresie turystyki lub rekreacji w ilosci godzin podanej w Planach studiow
realizowana w terminach podanych w Organizacji roku akademickiego w wybranych
miejscach:

w obiekcie hotelowym (praktyka krajowa lub zagraniczna) z rozbudowana baza
gastronomiczng 1 sportowo-rekreacyjng na stanowiskach przydzielanych przez
menadzera obiektu, np. personel (wyzszego szczebla) hotelu, animator czasu wolnego,
instruktor, trener, rezydent, itd.

w schronisku turystycznym, mtodziezowym,;

w biurze podroézy — organizacja i zarzadzanie jednostkg prowadzaca szeroki zakres
ushug turystycznych, jako pilot wycieczek, wychowawca dzieci i mlodziezy na
koloniach, obozach, itd.

w centrum rekreacyjno-sportowym, osrodku sportu i rekreacji, stowarzyszeniu kultury
fizycznej itp.

w kazdym w innym miejscu uzgodnionym wczesniej z kierownikiem lub opiekunem

praktyk na uczelni, w ktorym zrealizowane zostang wymagane efekty uczenia sig.

Praktyka w zakresie specjalnos$ci w ilosci godzin podanej w Planach studiow realizowana w
terminach podanych w Organizacji roku akademickiego:
Pilotaz i organizacja imprez turystycznych oraz turystyka eventowa

W miejscu powigzanym z organizacjg turystyki lub dziatalnoscia w otoczeniu rynku
turystycznego, w tym z dziatalno$cig w branzy eventowe;j:

biuro podrdzy, tour operator, przedsigbiorstwo turystyczne zajmujacym si¢ organizacja
imprez turystycznych krajowych lub zagranicznych

muzeum, izba regionalna, hotel, centrum kongresowe, PTTK, PTSM, itp.

informacja turystyczna,

park narodowy, park krajobrazowy, geopark, ekopark, itd.

urzedy: wojewddzki, powiatowy, gminy, miasta w wydziale/ komorce ds. turystyki,
instytucje dziatajace na rzecz promocji i rozwoju,

agencje eventowe lub przedsigbiorstwa organizujace wydarzenia matej i duzej skali

Rekreacja ruchowa z odnowa psychosomatyczna:

stowarzyszenia kultury fizycznej,

osrodki sportu i rekreacji,

obiekty hotelowe (minimum 3*) z zapleczem wellness, SPA,

centra fitness, sitownie, aqua parki, ptywalnie, itp.

zaktady pracy, spotdzielnie mieszkaniowe, w ktorych sa komorki ds. organizacji czasu
wolnego, rekreacji, turystyki, itp.

lub w kazdym innym miejscu uzgodnionym wczesniej z kierownikiem i opiekunem praktyk

na uczelni



ROK AKADEMICKI .............. ... ROK STUDIOW .....................
SEMESTR ...,

EWIDENCJA PRAKTYKI
W ZAKRESIE
TURYSTYKI lub REKREACJI
(semestr 111)

OPIEKUN DYDAKTYCZNY s
Z RAMIENIA AWF



ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)
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Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Zatgcznik nr 1
Szanowni Panstwo
Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja

W zwigzku z potrzebg poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponizej.
Wypetniajac ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i kwalifikacjach
nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i
nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka w semestrze Ill w zakresie turystyki lub rekreacji, studia licencjackie,
rok akademicki ........... |

Efekty ksztatcenia Poziom
przygotowania*

wysoki | sredni | niski

Wiedza
Posiada wiedze z zakresu turystyki / rekreacji*
Zna mechanizmy funkcjonowania firmy, instytuciji,...,
zwigzanej z branza turystyczna/rekreacyjng*
Potrafi realizowa¢ zadania na wyznaczonych stanowiskach
— pracy (w biurze turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-
~§ rekreacyjnym, itd.,.)
(=
_‘T'g Umie wykorzystywac wtasciwe narzedzia pracy
()
g Stara sie planowaé, organizowaé, przewidywag,..., w

zaleznosci od stanowiska i okolicznosci

Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy

Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu zadan; stara sie
rozwigzywaé pojawiajgce sie problemy

Doskonali umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

Kompetencje
spoteczne

Jest swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest
gotowy do uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji

*zaznaczy¢ wtasciwe pole (X)

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk

Uwaga: wypetniony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni.
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Attachment 1

Educational outcoms Level*

high middle low

The student has the necessary theoretical and practical
knowledge

The student knows the mechanisms of the functioning of the
touristic or recreational company, institutions, ...,

Knowledge

The student is able to perform tasks at designated positions
(in a tourist office, hotel, sports and recreation center, ect,)

The student is able to use the right tools of work selected
depending on the position and circumstances

Skills

The student is creative — they can plan, organize, predict
depending on the position and circumstances

Social

The student can organize his work position

They show initiative in independently undertaking tasks,
solves emerging problems

The student appreciates the importance of cooperation in a
team or tries to improve this skill

Competence

The student tries to improve their qualifications, independently
acquires knowledge and skills in the chosen speciality

*choose the correct one

Stamp and signature of the Manager
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zatgcznik 2

Samoocena przez studenta poziomu opanowania efektéw koncowych ksztatcenia z modutu:

Praktyka z zakresu turystyki lub rekreacji w semestrze Ill studiow | stopnia

Ankieta jest anonimowa, postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i nie ma wplywu na
indywidualng ocene studenta

Prosimy o doktadne wypetnienie pél odpowiadajgcych stopniowi opanowania przez Panig/Pana efektu
ksztatcenia. Przyktad: O @ O

Efekt ksztatcenia

Stopien opanowania

Niski

Sredni

Wysoki

Posiada podstawowg wiedze z zakresu turystyki/ rekreacji*

O

O

O

do uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji

o
N
©
Q
= | Zna mechanizmy funkcjonowania firmy, instytuciji,..., zwigzanej z
branzg turystyczna/rekreacyjng Q Q Q
Potrafi realizowaé zadania na wyznaczonych stanowiskach pracy (w
biurze turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-rekreacyjnym, itd.,.) Q Q Q
©
8
£ | Umie wykorzystywaé whasciwe narzedzia pracy
@ o O O
(S
= | Stara sie planowac, organizowac, przewidywac,..., w zaleznosci od
stanowiska i okolicznosci Q Q Q
Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy
. O O O
N
§ Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu zadan; stara sie rozwigzywac
o i iai i |
g pojawiajgce sie problemy O Q Q
2
3 Doskonali umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole Q Q Q
IS
2 | Jest Swiadomy ograniczen we witasnych kompetencjach, jest gotowy

* zaznaczy¢ wlasciwe

14

Uwaga:
Wypetniony przez studenta arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z ramienia uczelni.
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Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki (wypelnia student):

Proponowana ocena pieczed 1 podpis kierownika
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki (z miejsca wykonywania praktyki):

Ocena koncowa praktyki i podpis — wpisuje
Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF

16
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ROK AKADEMICKI .............. ... ROK STUDIOW .....................
SEMESTR ...,

EWIDENCJA PRAKTYKI
W ZAKRESIE
TURYSTYKI lub REKREACJI oraz
SPECJALNOSCI
(semestr 1V)

Termin praktyki z zakresu turystyki lub rekreacji od..................... do.....cooiiiiiinnn,
Kierownik/opiekun w jednostce przyjmujace] ... ..o.ooveereenriirienteieaneenreaneennennaiineannn
Pieczec/podpis
Termin praktyki z zakresu specjalno$ci od..................... (o [0 F T
Kierownik/opiekun w jednostce przyjmujace] ... .....o.evuieiueitirniniiiiiiiieiieeieaieneen
Pieczeé/podpis
OPIEKUN DYDAKTYCZNY e sesssesnsssesssesnsssnes

Z RAMIENIA AWF
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Praktyka w zakresie turystyki lub rekreacji, 120 h:

ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

20

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

22

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Zatgcznik nr 1
Szanowni Panstwo
Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja

W zwigzku z potrzebg poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponize;.
Wypetniajgc ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i kwalifikacjach
nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i
nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka w semestrze IV z zakresu turystyki lub rekreacji, studia licencjackie,
rok akademicki ........... | .

Efekty ksztatcenia Poziom
przygotowania*

wysoki | sredni | niski

Wiedza Posiada podstawowg wiedze z =zakresu zarzgdzania i
funkcjonowania  podmiotéw  organizujgcych  turystyke/
rekreacje* oraz podstawowg wiedze o strukturze organizacji
turystyki/ rekreacji* na poziomie krajowym badz lokalnym

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie
funkcjonowanie mechanizmoéw gospodarczych w dziatalnosci
turystycznej/ rekreacyjnej*

Potrafi realizowa¢ zadania na wyznaczonych stanowiskach
pracy (w biurze turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-
rekreacyjnym, itd.,.) oraz posiada podstawowe umiejetnosci
realizacji zadan zawodowych w wybranej specjalnosci

Potrafi postugiwacé sie systemami informatycznymi w pracy
biurowej i zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz pozyskiwac i
rozpowszechnia¢ informacje turystyczne/ rekreacyjne*

Umiejetnosci

Potrafi zaplanowac¢ i zorganizowac¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia
animacyjne, ruchowe dostosowane do posiadanych
warunkéw oraz mozliwosci, potrzeb i zainteresowan
uczestnikow

Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i samodzielnie
wykonywaé obowigzki zgodnie z celami organizacji

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym podejmowaniu zadan,
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie warunkdéw realizacji imprez
turystycznych/ rekreacyjnych *

Docenia znaczenie wspotpracy w zespole

Kompetencje
spoteczne

Jest swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest
gotowy do uzupetiania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
wybranej specjalnosci

*zaznaczy¢ wtasciwe pole (X)

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk

Uwaga: wypetniony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni.
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Attachment 1

Educational outcoms Level*

high middle low

The student has the necessary professional theoretical and
practical knowledge and basic knowledge about the structure
of touristic/ recreation organization at national or regional level

The student knows the mechanisms of the functioning of the
company, institutions, ..., in the market, social and natural
environment

Knowledge

The student is able to perform tasks at designated positions
(in a tourist office, hotel, sports and recreation center, ect,)
and has basic skills in carrying out professional tasks in a
selected specialty

The student is able to use the right tools of work selected
depending on the position and circumstances (office
equipment, sports equipment, ect.)

Skills

The student is creative — they can plan, organize, predict
depending on the position and circumstances

Social

The student can organize his work position

They show initiative in independently undertaking tasks,
solves emerging problems

The student appreciates the importance of cooperation in a
team or tries to improve this skill

Competence

The student tries to improve their qualifications, independently
acquires knowledge and skills in the chosen speciality

*choose the correct one

Stamp and signature of the Manager
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Potwierdzenie odbycia 120 godzin praktyki z turystyki lub rekreacji w semestrze 1V:

Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki (wypelnia student):

Proponowana ocena piecze¢ 1 podpis kierownika
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki (z miejsca wykonywania praktyki):

Ocena koncowa praktyki z zakresu turystyki
lub rekreacji 120h

wpisuje Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF

Podpis opiekuna z ramienia AWF
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Praktyka w zakresie specjalnosci, 120 h
ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zajec

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki

27




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)

28

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)
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Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Szanowni Panstwo

Zatgcznik nr 1

Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja

W zwigzku z potrzebg poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponize;.
Wypetniajgc ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i kwalifikacjach
nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i
nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka z zakresu specjalnosci w semestrze 1V, studia licencjackie,

rok akademicki ........... |

Efekty ksztatcenia

Poziom

przygotowania*

wysoki

sredni

niski

Wiedza

Posiada podstawowg wiedze z =zakresu zarzadzania i
funkcjonowania  podmiotéw  organizujgcych  turystyke/
rekreacje* oraz podstawowg wiedze o strukturze organizacji
turystyki/ rekreacji* na poziomie krajowym badz lokalnym

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie
funkcjonowanie mechanizmoéw gospodarczych w dziatalnosci
turystycznej/ rekreacyjnej*

Umiejetnosci

Potrafi realizowaé¢ zadania na wyznaczonych stanowiskach
pracy (w biurze turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-
rekreacyjnym, itd.,.) oraz posiada podstawowe umiejetnosci
realizacji zadan zawodowych w wybranej specjalnosci

Potrafi postugiwacé sie systemami informatycznymi w pracy
biurowej i zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz pozyskiwac i
rozpowszechnia¢ informacje turystyczne/ rekreacyjne*

Potrafi zaplanowac¢ i zorganizowac¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia
animacyjne, ruchowe dostosowane do posiadanych
warunkéw oraz mozliwosci, potrzeb i zainteresowan
uczestnikow

Kompetencje
spoteczne

Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i samodzielnie
wykonywaé obowigzki zgodnie z celami organizacji

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym podejmowaniu zadan,
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie warunkdéw realizacji imprez
turystycznych/ rekreacyjnych *

Docenia znaczenie wspotpracy w zespole

Jest swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest
gotowy do uzupetiania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
wybranej specjalnosci

*zaznaczy¢ wtasciwe pole (X)

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk

Uwaga: wypetniony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni.
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Attachment 1

Educational outcoms Level*

high middle low

The student has the necessary professional theoretical and
practical knowledge and basic knowledge about the structure
of touristic/ recreation organization at national or regional level

The student knows the mechanisms of the functioning of the
company, institutions, ..., in the market, social and natural
environment

Knowledge

The student is able to perform tasks at designated positions
(in a tourist office, hotel, sports and recreation center, ect,)
and has basic skills in carrying out professional tasks in a
selected specialty

The student is able to use the right tools of work selected
depending on the position and circumstances (office
equipment, sports equipment, ect.)

Skills

The student is creative — they can plan, organize, predict
depending on the position and circumstances

Social

The student can organize his work position

They show initiative in independently undertaking tasks,
solves emerging problems

The student appreciates the importance of cooperation in a
team or tries to improve this skill

Competence

The student tries to improve their qualifications, independently
acquires knowledge and skills in the chosen speciality

*choose the correct one

Stamp and signature of the Manager
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zatgcznik 2

Samoocena przez studenta poziomu opanowania efektow koncowych ksztatcenia z modutu:

Praktyka w semestrze IV studiow | stopnia

Ankieta jest anonimowa, postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i nie ma wplywu na
indywidualng ocene studenta

Prosimy o doktadne wypetnienie pél odpowiadajgcych stopniowi opanowania przez Panig/Pana efektu
ksztatcenia. Przyktad: O @ O

Efekt ksztatcenia

Stopien opanowania

Niski

Sredni

Wysoki

Wiedza

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania i funkcjonowania
podmiotéw organizujgcych turystyke/ rekreacje* oraz podstawowg wiedze o
strukturze organizacji turystyki/ rekreacji* na poziomie krajowym badz
lokalnym

O

O

O

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie funkcjonowanie
mechanizmow gospodarczych w dziatalnosci turystycznej/ rekreacyjnej*

Umiejetnosci

Potrafi wykonywa¢ zadania na wybranych stanowiskach pracy (w biurze
turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-rekreacyjnym, itd.,.) oraz posiada
podstawowe umiejetnosci realizacji zadan zawodowych w wybranej
specjalnosci

Potrafi postugiwac¢ sie systemami informatycznymi w pracy biurowej i
zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz pozyskiwac i rozpowszechniaé
informacje turystyczne/ rekreacyjne*

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ oraz przeprowadzi¢ zajgcia animacyjne,
ruchowe dostosowane do posiadanych warunkéw oraz mozliwosci, potrzeb
i zainteresowan uczestnikow

Kompetencje spoteczne

Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i samodzielnie wykonywac
obowigzki zgodnie z celami organizaciji

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym podejmowaniu zadan, wynikajacych
ze zmieniajgcych sie warunkow realizacji imprez turystycznych/
rekreacyjnych *

Docenia znaczenie wspotpracy w zespole

Jest Swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest gotowy do
uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi samodzielnie zdobywaé
wiedze i umiejetnosci w zakresie wybranej specjalnosci

O 1010100 000

O 10 ]O]O0O]O0O 00 0

10|00 |0 0|00

* zaznaczy¢ whasciwe

Uwaga:

Wypetniony przez studenta arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z ramienia uczelni.
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Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki z zakresu specjalnosci
w semestrze 1V (wypelnia student):

Proponowana ocena piecze¢ 1 podpis kierownika
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki (z miejsca wykonywania praktyki):

Ocena koncowa praktyki i podpis — wpisuje
Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF

Semestr 1V, 120 h z zakresu specjalnosci
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ROK AKADEMICKI .............. ... ROK STUDIOW ..................
SEMESTR ...

EWIDENCJA PRAKTYKI
W ZAKRESIE SPECJALNOSCI

(semestr V)
Termin od........cccovvvvviennn dO i
KIEROWNIK PRAKTYKI w jednostce przyjmujacej ..........c.ccccooevviveiiiniicnnennn.
Pieczeé/podpis
OPIEKUN DYDAKTYCZNY e

Z RAMIENIA AW
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ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)
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Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)
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Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c
(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej
pracy)
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Pieczatka i podpis kierownika praktyki




ZADANIA SZCZEGOLOWE

Dzien, data,
godziny pracy
od - do

Wyszczegolnienie zaje¢c

(uwagi, obserwacje, wnioski studenta, co do wykonywanej

pracy)

Pieczatka i podpis kierownika praktyki




Zatgcznik 1
Szanowni Panstwo
Kierownicy praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacja
W zwigzku z potrzebg poznania opinii interesariuszy zewnetrznych w sprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja bardzo prosimy o wypetnienie ankiety znajdujgcej sie ponize;.
Wypetniajgc ankiete wyrazajg Panstwo opinie o przygotowaniu merytorycznym studenta i kwalifikacjach
nabytych na praktykach zawodowych. Opina ta postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i
nie ma wptywu na indywidualng ocene studenta.
Praktyka w zakresie specjalnosci w semestrze V, studia licencjackie,
rok akademicki ........... | . :

Efekty ksztatcenia Poziom
przygotowania*

wysoki | sredni | niski

Posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania i funkcjonowania
podmiotdw organizujacych turystyke/ rekreacje* oraz podstawowa
Wiedza wiedze o strukturze organizacji turystyki/ rekreacji* na poziomie
krajowym badz lokalnym

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie funkcjonowanie
mechanizméw gospodarczych w dzialalnosci  turystycznej/
rekreacyjnej*

Posiada wiedze o zasadach programowania i realizacji zaje¢
ruchowych, treningu zdrowotnego, form turystyki aktywnej

Zna zasady komunikowania sie z klientem, grupg, techniki
negocjacji oraz wie jak rozwigzywaé konflikty wystepujace w
trakcie imprezy turystycznej/ rekreacyjnej*

Potrafi wykonywa¢ zadania na wybranych stanowiskach pracy (w
biurze turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-rekreacyjnym, itd.,.)
oraz posiada podstawowe umiejetnosci realizacji zadan zawodowych
w wybranej specjalnosci

Potrafi postugiwac¢ sie systemami informatycznymi w pracy biurowe;j i
zarzgdzaniu przedsigbiorstwem oraz pozyskiwac i rozpowszechnia¢
informacje turystyczne/ rekreacyjne*

Umiejetnosci

Potrafi zaplanowaé i zorganizowa¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia
animacyjne, ruchowe dostosowane do posiadanych warunkéw oraz
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow

Potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i samodzielnie
wykonywaé obowigzki zgodnie z celami organizacji

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym podejmowaniu zadan,
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie warunkow realizacji imprez
turystycznych/ rekreacyjnych *

Docenia znaczenie wspoipracy w zespole lub stara sie
doskonali¢ te umiejetnosé

Kompetencje
spoteczne

Jest Swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest gotowy
do uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi samodzielnie
zdobywaé wiedze i umiejetno$ci w zakresie wybranej specjalnosci

*zaznaczy¢ wiasciwe pole (X)

Pieczatka i podpis Kierownika praktyk
Uwaga: wypetniony przez Kierownika/ Opiekuna arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z
ramienia uczelni.
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Attachment 1

Educational outcoms

Level*

high

middle

low

The student has the necessary professional theoretical and
practical knowledge

The student knows the mechanisms of the functioning of the
company, institutions, ..., in the market, social and natural
environment

The student has knowledge about the principles of

& programming and implementation of physical activites, health
3 training, forms of active tourism
g The student knows the rules of communication with client,
c group, negotiation techniques and knows how to solve
X conflicts occurring during a tourist/ recreational event
The student is able to perform tasks at designated positions
(in a tourist office, hotel, sports and recreation center, ect,)
» The student is able to use the right tools of work selected
z depending on the position and circumstances (Office
n equipment, sports equipment, ect.)
The student is creative — they can plan, organize, predict
depending on the position and circumstances
The student can organize his work position and
independently perform duties in accordance with the goals of
the organization
o They show initiative in independently undertaking tasks,
= % solves emerging problems
SRR
UO) o
% The student appreciates the importance of cooperation in a
@)

team or tries to improve this skill

The student tries to improve their qualifications, independently
acquires knowledge and skills in the chosen speciality

*choose the correct one

.........................................

Stamp and signature of the Manager

47




zatgcznik 2
Samoocena przez studenta poziomu opanowania efektow koncowych ksztatcenia z modutu:
Praktyka z zakresu specjalnosci w semestrze V studiow | stopnia

Ankieta jest anonimowa, postuzy poprawie procesu dydaktycznego na uczelni i nie ma wplywu na
indywidualng ocene studenta

Prosimy o doktadne wypetnienie pél odpowiadajgcych stopniowi opanowania przez Panig/Pana efektu
ksztatcenia. Przyktad: O @ O

Stopien opanowania
Efekt ksztatcenia .
Niski Sredni  Wysoki

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania i funkcjonowania

podmiotéw organizujacych turystyke/ rekreacje* oraz podstawowg wiedze o

strukturze organizacji turystyki/ rekreacji* na poziomie krajowym badz O Q Q
lokalnym

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie funkcjonowanie
mechanizméw gospodarczych w dziatalnosci turystycznej/ rekreacyjnej*

Wiedza

Posiada wiedze o zasadach programowania i realizacji zaje¢ ruchowych
oraz treningu zdrowotnego

Zna zasady komunikowania si¢ (np. pilota wycieczki z grupg), techniki
negocjacji oraz wie jak rozwigzywac konflikty wystepujgce w trakcie
imprezy turystycznej/ rekreacyjnej*

Potrafi wykonywa¢ zadania na wybranych stanowiskach pracy (w biurze
turystycznym, hotelu, osrodku sportowo-rekreacyjnym, itd.,.) oraz posiada
podstawowe umiejetnosci realizacji zadan zawodowych w wybranej
specjalnosci

Potrafi postugiwac sig systemami informatycznymi w pracy biurowe; i
zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz pozyskiwac¢ i rozpowszechniac
informacje turystyczne/ rekreacyjne*

Umiejetnosci

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia animacyjne,
ruchowe dostosowane do posiadanych warunkéw oraz mozliwosci, potrzeb
i zainteresowan uczestnikéw

Potrafi zorganizowaé swoje stanowisko pracy i samodzielnie wykonywaé
obowigzki zgodnie z celami organizaciji

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym podejmowaniu zadan, wynikajgcych
ze zmieniajgcych sie warunkow realizacji imprez turystycznych/
rekreacyjnych *

Docenia znaczenie wspotpracy w zespole lub stara sie doskonali¢ te
umiejetnosé

Kompetencje spoteczne

Jest Swiadomy ograniczen we wtasnych kompetencjach, jest gotowy do
uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi samodzielnie zdobywac
wiedze i umiejetnosci w zakresie wybranej specjalnosci

10|00 0|0 0|0
1000|0000 0|0
1O ]0O]0O]O0O|]O0O]O0 0 0|0

* zaznaczy¢ wlasciwe

Uwaga:
Wypetniony przez studenta arkusz oceny zostaje przekazany opiekunowi z ramienia uczelni.
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Uwagi ogolne Praktykanta o przebiegu praktyki (wypelnia student):

Proponowana ocena piecze¢ 1 podpis kierownika
Kierownika praktyki:

(5,+4,4,+3, 3, 2)

Uzasadnienie kierownika praktyki (z miejsca wykonywania praktyki):

Ocena koncowa praktyki i podpis — wpisuje

Opiekun dydaktyczny z ramienia AWF
8T T | TSRS UP PR

.................................................................................................

50



