
Załącznik Nr 4 

do podania o zatwierdzenie miejsca planowanej praktyki 

POTWIERDZENIE MOŻLIWOŚCI UZYSKANIA PRZEZ STUDENTA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

WYMAGANYCH PODCZAS ODBYWANIA PRAKTYKI Z ZAKRESU SPECJALNOŚCI w LICZBIE 

GODZIN 180, w ZAKŁADZIE PRACY/PLACÓWCE 

 
………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Miejsce praktyki (nazwa i adres zakładu pracy, nr telefonu) 

 
    ………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko przedstawiciela zakładu pracy/ adres e-mail, telefon 

 
……………………………………………………  
Imię i nazwisko studenta odbywającego praktykę  

 

………………….  

Numer albumu  

 

.......................... .………………………. / ………………….……………..…. ……….… / …………………………………....  

Rodzaj praktyki                                            specjalność                                                    stopień studiów /rok studiów/semestr 

 

………………………………………….  

e-mail, nr telefonu 

 

 ...…………………………………………...  

Termin przewidziany na realizację praktyki  

(na podstawie organizacji roku akademickiego) 

                    

 

 

 

 

…………………..                                                                                  ……………………………………………. 

Podpis studenta                                                                                            Podpis przedstawiciela zakładu 

 

* Niepotrzebne skreślić.  

 

Przedstawiciel zakładu pracy/placówki podpisując potwierdzenie, zaświadcza jednocześnie, że w placówce istnieje możliwość 

uzyskania przez studenta wszystkich wymienionych w tabeli efektów uczenia się  

Efekty uczenia się, których uzyskanie przez studenta jest niezbędne do zaliczenia praktyki 

W zakresie wiedzy 

1 Zna problematykę czasu wolnego oraz sposoby jego właściwego wykorzystania 

2 Ma wiedzę o zasadach planowania imprezy turystycznej/ rekreacyjnej** oraz umie organizować czas wolny 
w różnych okolicznościach 

3 Zna zasady działalności różnych instytucji, organizacji, działających w zakresie turystyki/ rekreacji* 

W zakresie umiejętności 

 
1 

Umie organizować imprezy lub prowadzić swoje działania w sposób dostosowany do okoliczności 
(uczestników, klientów, kontrahentów, środowiska) oraz zapewniający bezpieczeństwo współpracowników 
i uczestników imprez 

2 Potrafi proponować nowe formy aktywności w czasie wolnym, umie działać sprawnie w zakresie 
planowania i promowania zjawisk turystycznych czy rekreacyjnych 

3 Dostrzega konieczność uzupełniania swojej wiedzy, doskonalenia umiejętności oraz podnoszenia swoich 
kwalifikacji 

4 Potrafi pracować indywidualnie i zespołowo, pełnić role kierownicze, ale też funkcjonować jako podrzędny 
pracownik 

W zakresie kompetencji społecznych 

1 Poprzez swoje działania przyczynia się do promowania turystyki /rekreacji** 

2 Realistycznie ocenia swoje kompetencje, predyspozycje i umiejętności, jest świadom swoich ograniczeń i 
wie, kiedy zwrócić się do ekspertów 

3 Odpowiedzialnie i etycznie pełni powierzone mu zadania i role zawodowe 


