
Nazwa grupy zajęć: PRAKTYKA ECTS: 12 

Wydział:  Wydział Wychowania Fizycznego Kierunek: turystyka i rekreacja 

Nazwa jednostki prowadzącej grupę zajęć: Rok: II,II 
Semestr: 3,4,5 Kliknij tutaj, aby wprowadzić tekst. 

Forma studiów/ rodzaj studiów: Profil kształcenia: Status grupy zajęć: 
Studia stacjonarne: 1 stopnia praktyczny obowiązkowy 

Język grupy zajęć: 
polski 

Forma zajęć: 
ćwiczenia 

Wymiar zajęć stacjonarne  
720 godzin 

Koordynator grupy 
zajęć  

Aleksandra Vierek 
Sposób realizacji: 

Zajęcia wymagające bezpośredniej 
obecności w wybranej instytucji, organizacji, 
ośrodku turystyczno-rekreacyjnym,….. Wymagania wstępne 

Wiedza, umiejętności, kompetencje 
społeczne nabyte na przedmiotach w 
trakcie semestrów poprzedzających 
praktyki 
 

Cele grupy zajęć 

Celem praktyk jest poznanie przez Studenta zasad funkcjonowania organizacji, urzędów oraz 
szeroko pojętych przedsiębiorstw turystycznych i rekreacyjnych oraz nabycie wiedzy, 
umiejętności i kompetencji do praktycznego wykonywania zawodu, a także nawiązanie 
współpracy z otoczeniem zewnętrznym i współdziałanie w zespole pracowniczym. 
 

 

Lp. 
Efekty uczenia się 

Student: 

Odniesienie 
do efektów 

kierunkowych 

Odniesienie 
Charakterystyk II 
stopnia Polskiej 

Ramy Kwalifikacji * 

W zakresie wiedzy 

W01 Posiada podstawową wiedzę z zakresu turystyki i rekreacji; 
zna mechanizmy funkcjonowania firmy, instytucji,…, 
związanej z branżą turystyczną/rekreacyjną*; zna podstawowe 
pojęcia ekonomiczne; rozumie funkcjonowanie mechanizmów 
gospodarczych w działalności turystycznej/ rekreacyjnej* 

 
K_W20 
 P6S_WK 

W02 

Posiada podstawową wiedzę z zakresu zarządzania i 
funkcjonowania podmiotów organizujących turystykę/ 
rekreację* oraz podstawową wiedzę o strukturze organizacji 
turystyki/ rekreacji* na poziomie krajowym bądź lokalnym 

K_W21 
K_W22 

P6S_WG 
P6S_WK 

W03 
Posiada wiedzę o zasadach programowania i realizacji zajęć 
ruchowych, treningu zdrowotnego, form turystyki aktywnej K_W09 

 
P6S_WK 
 

W04 
Zna zasady komunikowania się z klientem, grupą, techniki 
negocjacji oraz wie jak rozwiązywać konflikty występujące w 
trakcie imprezy turystycznej/ rekreacyjnej* 

K_W24 
 
P6S_WK 
 

W zakresie umiejętności 

U01 

Potrafi wykonywać zadania na wybranych stanowiskach pracy (w 
biurze turystycznym, hotelu, ośrodku sportowo-rekreacyjnym, itd.,.) 
oraz posiada podstawowe umiejętności realizacji zadań 
zawodowych w wybranej specjalności 

K_U12 
K_U16 

 
P6S_UO 
P6S_UO 
 

U02 
Potrafi posługiwać się systemami informatycznymi w pracy biurowej 
i zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz pozyskiwać i rozpowszechniać 
informacje turystyczne/ rekreacyjne* 

K_U13 
 
P6S_UW 
 

U03 
Potrafi zaplanować i zorganizować oraz przeprowadzić zajęcia 
animacyjne, ruchowe dostosowane do posiadanych warunków oraz 
możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników  

K_U20 
P6S_UO 
 

W zakresie kompetencji społecznych 



K01 
Potrafi zorganizować swoje stanowisko pracy i samodzielnie 
wykonywać obowiązki zgodnie z celami organizacji  K_K01 

 
P6S_UO 
 

K02 
Wykazuje inicjatywę w samodzielnym podejmowaniu zadań, 
wynikających ze zmieniających się warunków realizacji imprez 
turystycznych/ rekreacyjnych * 

K_K05 
P6S_KK 
 

K03 
Docenia znaczenie współpracy w zespole lub stara się doskonalić tę 
umiejętność K_K08 

 
P6S_UO 
 

K04 

Jest świadomy ograniczeń we własnych kompetencjach, jest gotowy 
do uzupełniania i doskonalenia kwalifikacji; potrafi samodzielnie 
zdobywać wiedzę i umiejętności w zakresie wybranej specjalności  

K_K12 
K_K09 
K_K13 

 
P6S_KK 
P6S_KK 
P6S_KK 
 

 

Stosowane metody dydaktyczne 
Dyskusja, rozmowa z klientem, objaśnienia, ćwiczenia praktyczne i aktywne, metoda obserwacji, metoda 
naśladowania, metoda krytycznej analizy, opracowanie projektów 

 

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów uczenia się uzyskanych przez studentów 
Prowadzenie przez studenta na bieżąco dziennika praktyk z uwzględnieniem terminu, czasu oraz realizacji 
powierzonych zajęć. Każdy odbyty dzień praktyki jest pisemnie potwierdzany przez osobę nadzorującą w wybranej 
instytucji. Po zakończeniu praktyk w dzienniku praktyk student dokonuje samooceny nabytych umiejętności i 
kompetencji społecznych (zał. Dziennika). Zostaje również wystawiona pisemna opinia przez osobę nadzorującą w 
wybranej instytucji. Osoba nadzorująca wypełnia dodatkowo załącznik potwierdzający poziom (niski/ średni/ wysoki) 
wymaganych efektów uczenia się.  
Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje opiekun dydaktyczny na uczelni wpisem do dziennika praktyk i systemu 
USOS w oparciu o przedstawioną dokumentację oraz własną ocenę. 
Student, który złożył niepełną dokumentację lub po wymaganym terminie, nie uzyskuje zaliczenia praktyki. 

 

Treści programowe grupy zajęć  
Godziny 
ST/NST 

 Zgodne z celem i programem praktyk. 
Celem praktyk jest praktyczne poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstw turystycznych 
/rekreacyjnych oraz połączenie wiedzy teoretycznej nabytej w poprzedzających semestrach studiów 
licencjackich z praktyką 

360 

 
Forma i warunki zaliczenia grupy zajęć, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także 
forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danej grupy zajęć 
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest złożenie w odpowiednim terminie (zgodnie z organizacją roku akademickiego) 
pełnej dokumentacji praktyk oraz uzyskania w dzienniku praktyk oraz w USOS oceny pozytywnej, wpisanej przez 
opiekuna praktyki na uczelni. 
Praktyka może zostać również zaliczona w oparciu o wykonywaną pracę zawodową/ staż/wolontariat zgodną z 
kierunkiem studiów i wybraną specjalnością, jeśli umożliwiły one uzyskanie efektów uczenia się i spełniły wymiar 
godzinowy określony w programie studiów. Zaliczenie odbywa się na podstawie złożonych dokumentów (szczegółowe 
wymagania precyzuje Regulamin praktyk, a stosowne dokumenty dostępne są na stronie internetowej AWF). 
Praktyka może również zostać zaliczona na podstawie wyjazdu na ERASMUS PLUS – złożenie wymaganych 
dokumentów u kierownika praktyki przed planowanym wyjazdem, po powrocie potwierdzenie odbycia praktyk na 
bazie wymaganych dokumentów (informacje dostępne na stronie AWF) 

 

Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS Stacjonarne Niestacjonarne 
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 
Konsultacje co do miejsca wykonywania praktyk  

3  



 
Praktyka w wybranej instytucji pod okiem opiekuna wybranego z ramienia 
zakładu pracy w tym: 

 
720 

 

samodzielna praca studenta: 
Przygotowanie merytoryczne; prowadzenie skrupulatnej dokumentacji praktyk 
Szukanie literatury, stosownych ustaw, rozporządzeń…, czytanie, analiza i 
interpretacja zaobserwowanych albo doświadczonych sytuacji i zdarzeń,… 

 

 
7 

 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:  
złożenie dokumentacji praktyk 
 

3  

Łączny nakład pracy studenta wynosi:   733  godziny, co odpowiada    12  punktom ECTS 

 

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danej grupy zajęć 
W zależności od miejsca odbywania praktyki i specyfiki zakładanych czynności literatura podana przez opiekuna na uczelni 
lub opiekuna wyznaczonego w instytucji przyjmującej studenta 

 

 

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w przypadku, gdy program kształcenia przewiduje praktyki 
Nie dotyczy 

 

Forma oceny efektów uczenia się 

Efekty uczenia 
się  

Forma oceny 

Obserwacja Dyskusja  

W01  X 

W02  X 

W03  X 

W04 X  

U01 X  

U02 X  

U03 X  

K01 X  

K02 X  

K03  X 

K04 X  

 
 

 
 


