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Przedmiotowe efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy - student zna i rozumie:
Podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i K W11
K_W13

P_WO01 | pamieé, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania,
zdolnosci i uzdolnienia, psychologie rdznic indywidualnych- réznice w zakresie

inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego.
Proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej K WO5

P_WO02
dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwdj proceséw




poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwdj K_W11
spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne w okresie dojrzewania, K W08
rozwéj wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowe, rozwdj i B
ksztattowanie osobowosci, rozwdj w kontek$cie wychowania, zaburzenia w
rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju
ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidéw, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: niesSmiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych
uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia
nastroju, depresji, krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z
nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztattowania sie stylu zycia.
Teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania asertywne,
agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z K W05
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspétdziatania, procesy
P W03 komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw K_W12
- wychowawczy, style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela, bariery w K_W13
komunikowaniu sie w klasie, réozne formy komunikacji- autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng,
porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych.
Proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i
wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, K_W05
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania metod poznania, K W11
P_WO04 | trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie przezwyciezania, metody i
techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, K_W12
bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i metody K W13
usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami.
Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela-
P_WO05 | identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, K_W19
stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.
W zakresie umiejetnosci — student potrafi:
P_UO1 Obserwowac procesy rozwojowe ucznidw. E—ﬂgg
K_Uo07
P_U02 Obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania.
K_U13
K_U05
P_UO3 Skutecznie i Swiadomie komunikowac sie.
K_U13
K_U05
P_UO4 Porozumiec sie w sytuacji konfliktowej.
K_U13
P_UO5 Rozpoznawaé bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie. K_U13
P_UO6 Identyfikowaé potrzeby ucznidw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan K_Uo07




P_U07 Radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami. K U14

Zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie Swiadomej

P_UOS K_U24

autorefleks;ji i informacji zwrotnej od innych oséb.

W zakresie kompetencji spotecznych — student jest gotow do:

K_K01
K_K02

P_KO1 | Autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym. K_KO03

K_KO4
K_K09

P_KO02 | Wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

K_K06
K_K07
K_KO8
K_K11
K_K12
K_K16

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe — wyktady

Podstawowe pojecia psychologii: Procesy poznawcze. Spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie informacji.
Mowa. Myslenie i rozumowanie.

Podstawowe pojecia psychologii: Uczenie sie i pamiec. Uwaga i koncentracja. Emocje i motywacja w
procesach regulacji zachowania.

Teorie i struktura osobowosci. Roznice w zakresie inteligencji, temperamentu, stylu poznawczego oraz
zdolnosci i uzdolnien.

Procesy rozwoju ucznia w okresie dzieciistwa, adolescencji i wczesnej dorostosci. Modele rozwoju.
biologiczne i spoteczne czynniki rozwoju. Fazy rozwoju.

Rozwadj procesow poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwéj spoteczno-
emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne w okresie dojrzewania. Rozwdj wybranych funkgji
psychicznych, norme rozwojowe, rozwdj i ksztattowanie osobowosci. Rozwdj a wychowanie.

Zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia zachowania, zagadnienia: niesmiatosci i
nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia
nastroju, depresji, krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami
spotecznymi, a takze ksztattowania sie stylu zycia.

Teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji. Zachowania spoteczne i ich uwarunkowania.
Terminy: empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia.

Komunikacja: procesy komunikowania sie. Bariery komunikacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Style
komunikowania sie ucznidw i nauczycieli. Porozumiewanie sie w sytuacjach problemowych. Media i ich wptyw
na wychowanie i komunikowanie sie uczniéw.

Rézne formy komunikacji- autoprezentacja, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacja
werbalna i niewerbalna, porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w
sytuacjach konfliktowych.

Metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami.

10,

Wybrane modele uczenia sie. Metody i techniki uczenia sie. Trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i
strategie przezwyciezania, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i




zainteresowan ucznia.

Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela- identyfikacja i rozwaj,

indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Lp. | Tresci programowe — ¢wiczenia

Rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny ucznia. Praca oraz odpowiednie oddziatywanie w pracy z
uczniem.

2. | Uczen z zaburzeniami uwagi oraz brakiem koncentracji, sposoby pracy.

3. | Motywacja i emocje ucznia w szkole, sposoby oddziatywania.

Metody pracy z uczniem nie$miatym oraz nadpobudliwym, szczegdlnie uzdolnionym, z symptomami
zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji.

Sposoby diagnozowania réznic indywidualnych wséréd ucznidw- sfera inteligencji, temperamentu oraz stylu
poznawczego.

Postawa wobec ucznia- zachowanie w réznych sytuacjach problemowych. Zachowania asertywne, agresywne,
6. | ulegte. Stereotypy i uprzedzenia.

Wzmacnianie cech osobowosciowych ucznia, jego poczucia wtasnej wartosci, odpowiednie budowanie
wysokiej samooceny.

8. | Techniki, metody i style radzenia sobie ze stresem.

Komunikacja- techniki autoprezentacji, efektywne komunikaty. Bariery komunikacyjne. Rozwigzania
9 ograniczen i barier w komunikacji z uczniem i jego sSrodowiskiem. Komunikaty wzmacniajgce. Aktywne
stuchanie. Techniki wystgpien publicznych oraz wzajemnego wptywu.

10. | Budowanie efektywnego zespotu. Role spoteczne, efekt facylitacji spotecznej, prdzniactwa spotecznego.
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Forma i warunki zaliczenia zajeé, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu / zaliczenia

Obecnos¢ w ramach regulaminu studiéw i aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach i wyktadach. Student spetniajacy te
warunki zostaje dopuszczony do egzaminu koncowego obejmujgcego tematyke realizowang w czasie zajec.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

Zaliczenie testu (pytania zamkniete, otwarte)

Opracowanie, diagnoza psychologiczna okreslonego przypadku.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw

Ocena bardzo dobra: student napisat bardzo dobrg prace pisemng z zakresu omawianej tematyki oraz dokonat
trafnej analizy przypadku. Wykazat sie duzym zaangazowaniem w czasie zajec.

Ocena dobra: student wykazat sie podczas pracy pisemnej dobrg znajomosciag omawianej na zajeciach tematyki oraz
dokonat dobrej analizy przypadku. Wykazat sie $Srednim zaangazowaniem w czasie zajec.

Ocena dostateczna: student podczas pracy pisemnej wykazat sie dostateczng znajomosciag omawianej tematyki oraz
probowat dokonac analizy przypadku. W czasie zaje¢ wykazat sie dostatecznym zaangazowaniem.

Ocena niedostateczna: Student w pracy pisemnej wykazat niedostateczng wiedze z zakresu omawianej tematyki, nie
podjat préby analizy przypadku. Student nie wyrazat w czasie zajeé zainteresowania i postawy zaangazowania
odnosnie omawianych zagadnien.

Stosowane metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, analiza przypadku, uczenie sie w oparciu o problem, psychodrama, burza mézgéw, praca w
zespoftach.

Naktad pracy studenta - bilans punktéw Stacjonarne Niestacjonarne
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 78
Samodzielna praca studenta: 78

taczny naktad pracy studenta wynosi: 156 godzin, co odpowiada 6 punktom ECTS

Forma oceny efektow uczenia sie

Projekt / .

: ) ) . . Obserwacja
Przedmiotowe Sprawdzian | Sprawdzian/egzamin | prezentacja/ /dyskusja
efekty uczenia sie | praktyczny pisemny analiza dydaktyczna

przypadku

P_Wo01 X

P_WO02 X X

P_WO03 X X

P_WO04 X X

P_WO05 X

P_UO1 X

P_U02 X X




P_UO3

P_U04

P_UO5

P_U06

P_Uo07

P_U08

X | X | X|X|X]|X

P_KO1

P_K02




